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ค าน า 

     ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
(พ.ศ.2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้ก าหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 นั้น 

     เทศบาลต าบลดอนประดู่ได้เล็งเห็นความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน      
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการ
ประเมิน ITA ที่เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้
หน่วยงานสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบั ติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น จึงแต่งตั้งคณะท างาน     
เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามค าสั่งเทศบาล
ต าบลดอนประดู่ ที่ 194/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนประดู่ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้คณะท างานฯ มีหน้าที่ ในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมทั้งรายงานผลการวิเคราะห์ดังกล่าว               
ต่อผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
      ส าหรับการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

(1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อ านาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการด าเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต 

     โดยการประเมินผลจาการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ              
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



 
 
 คณะท างานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ข้อบกพร่องของหน่วยงาน ประเด็นการปรับปรุง

ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติเพ่ือให้ ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลดอนประดู่ น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือให้มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานที่สูงขึ้นต่อไป 

      

                                                       
      (นายจรัญ จันทร์แก้ว) 
         นายกเทศมนตรีต าบลดอนประดู่ 
                                    หัวหน้าคณะท างานเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและ 
                                   ความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนประดู่ 
                                                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เทศบาลต าบลดอนประดู่ อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนเองและน าข้อมูล      
ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ
ป้องกันการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตาม
หลักธรรมภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประกอบด้วยคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ 

(3) การใช้อ านาจ (4)การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ    
การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล             
(10) การป้องกันการทุจริตผลการประเมินผลจาการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” หรือที่
เรียกว่าการประเมิน ITA ที่เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร    
ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ประกอบกับคณะรัฐมนตรี
ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ 
โดยก าหนดให้กระทรวงมหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งรัดส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการต่อ
ยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินที่ก าหนด 
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2. ผลคะแนนการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 
ดอนประดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบลดอนประดู่ อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง ได้รับ
การประเมินจาก 3 ช่องทาง ดังนี้ 

(๑) ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีต าบล รองนายกเทศมนตรีต าบล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ร่วมตอบแบบประเมินฯ ตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ผ่านระบบ ITAS รายละเอียดดังนี้ 

 จ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 47  คน 
 จ านวนค่าข้ันต่ า   ๓๐  คน 
 ตอบด้วยตนเอง   ๓2  คน 
(๒) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ประกอบด้วย ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐที่มารับบริการหรือมาติดต่องานตามภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต าบลดอนประดู่ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ร่วมตอบแบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ผ่านระบบ ITAS รายละเอียดดังนี้ 

 จ านวนทั้งหมด          ๑18  คน 
 จ านวนค่าข้ันต่ า   ๓0  คน 
 ตอบด้วยตนเอง   39  คน 
          ตอบโดยคณะที่ปรึกษา  ๓๐  คน 

๒.๒ ผลการประเมิน 
ส านักงานป.ป.ช.ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nass.go.th โดยผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนประดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) ผลการประเมินโดยรวม 
 คะแนนเฉลี่ย 96.64 คะแนน 
 ระดับผลการประเมิน AA 
 อันดับที่ 3 ของจังหวัดพัทลุง ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (จ านวน

หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ๗๕ แห่ง)  
 อันดับที่  924 ของหน่วยงานประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (จ านวน

หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 1,836 แห่ง) 
 
 
 
 

http://www.itas.nass.go.th/
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(๒) ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
คะแนนภาพรวม เทศบาลต าบลดอนประดู่ 
 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนประดู่ โดย
ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.64 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ระดับ AA เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

๑ การใช้งบประมาณ 100.00 
๒ การใช้อ านาจ 100.00 
๓ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐.๐๐ 
๔ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 
๕ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 
๖ การปฏิบัติหน้าที่ 99.83 
๗ การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
๘ คุณภาพการด าเนินงาน 93.70 
๙ การปรับปรุงการท างาน 92.13 

๑๐ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.61 
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2.3 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลดอนประดู่ ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 96.64 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
โดยมีผลการประเมินระดับ AA อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม และบรรลุเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังมีบางประเด็นที่หน่วยงานสามารถ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้อีก ตามผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ  100 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ  100 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  100 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100 คะแนน 

จากผลการประเมิน ITA พบว่า  หน่วยงานควร
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต      
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 93.70 คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  90.61 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน  92.13 คะแนน 

จากผลการประเมิน ITA พบว่า  
1. หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้น จึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
โดยละเอียด หรืออาจจะท าเป็นสื่อรูปแบบต่างๆแล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 2. หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถเห็นได้ง่ายและสะดวกในการ
ใช้งาน 
3. หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดย
จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
9. การเปิดเผยข้อมูล 95 คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต 100 คะแนน 

จากผลการประเมิน ITA พบว่า  
หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยพิจารณาให้ชัดเจนว่าการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีความสอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของเทศบาลต าบลดอนประดู่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนประดู่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ าแนกตามดัชนี มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 ๓.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

(๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ซึ่งเป็นผลคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งหน่วยงานสามารถพัฒนาการด าเนินการให้ดียิ่งขึ้นได้อีก ตามแบบ
วัด IIT ข้อ I3 หน่วยงานควรเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมให้ความส าคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ( IIT) ต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานของตนเอง           
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางไปราชการ เป็นต้น ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย จะเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานของตนเองด้วย 

 (๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ( IIT) ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวขอ้งกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการ
ใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลการ
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

(๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ซ่ึงเป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ( IIT) ต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน จะเห็นได้ว่าไม่มีการเอาทรัพย์สินของทางราชการ
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ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้ผู้อ่ืน และการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก มี
การจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

(๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ซ่ึงเป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน มีการสร้างการรับรู้ให้แก่พนักงานทุกระดับ ถ้าหากพบเห็นการทุจริต
เกิดข้ึน สามารถร้องเรียนได้อย่างสะดวก มีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และให้ความมั่นใจว่าจะปลอดภัย
ไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

๓.๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 93.70 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ

ประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน (EIT) ต่อคุณภาพการด าเนินงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด จะเห็นได้ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดตามหลักฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริ การ ไม่น า
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน มีช่องทาง
หลากหลาย มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
ท าให้เกิดความโปร่งใส แตย่ังสามารถปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดีข้ึนได้อีก 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 90.61 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน (EIT) ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานสามารถพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นได้อีก ตามแบบวัด EIT เช่น      
ข้อ E2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้น จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ             
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ       
เท่าเทียมในการด าเนินงาน และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการโดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

(๓) ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 92.13 ซึ่งเป็นคะแนนจาก
การประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน (EIT) ต่อการปรับปรุงระบบ
การท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น มีกระบวนการการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
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นอกจากนี้ หน่วยงานควรพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริการต่างๆ เช่น ประปา และการบริหารจัดการขยะ เป็นต้น 

๓.๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 95.00 ซึ่งเป็นคะแนนจากการเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน (OIT) ให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖5 หน่วยงานยังสามารถปรับปรุงในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการให้ดีขึ้นได้อีก 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 100 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน (OIT) ให้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น หน่วยงานมีรายงานหรือกิจกรรม
แสดงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร มีรายงานการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ปี 2565 และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ตรงกับองค์ประกอบตามมาตรฐานของการประเมิน  
๔. ข้อเสนอแนะมาตรการ/แนวทาง ด าเนินการเพื่อการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ส าหรับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖5 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังสามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้อีก  หน่วยงาน       
จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของเทศบาลต าบล    
ดอนประดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผู้บริหารและคณะท างานฯ ได้ร่วมกันพิจารณาก าหนด
มาตรการ/แนวทางด าเนินการแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนประดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
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๔.๑ มาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วน
ได้เสียภายในนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรมี
ทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อมให้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อ
พัฒนาการด าเนินการใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- จัดประชุมมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิด   
(No Gift Policy) 
- จัดท าโครงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริต 
- จัดท าโครงการ     
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

นิติกร ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
ก ากับติดตาม 

2. พัฒนาประสิทธิภาพ
การสื่อสารในการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

1. วิเคราะห์ภารกิจ
หรือบริการใน
หน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่ออย่างไม่เท่าเทียม
กันและพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service 

ทุกกอง ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตามและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ก ากับติดตาม 

2. จัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุด
ที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย 
 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 

ม.ค.๖6 – มี.ค.66 นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
ก ากับติดตาม 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 3. จัดให้มีมาตรการ

ปกปิดคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแสการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 
 

นิติกร ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
ก ากับติดตาม 

4. จัดท ำแบรนเนอร์    
เพ่ือเผยแพร่ช่องทำงกำร
ร้องเรียนให้บุคคล 
ภำยนอกเห็นได้ง่ำย 

นิติกร ม.ค.๖6 – มี.ค.66 นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
ก ากับติดตาม 

3. แสดงผลกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลที่มี
ควำมสอดรับกับ
นโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

1. ก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
- นโยบายด้านการ
วางแผนอัตราก าลัง 
- นโยบายด้านการสรร
หา คัดเลือก บรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 
- นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 
- นโยบายด้านการธ ารง 
รักษาไว้ แรงจูงใจ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
- นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 
2. รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ม.ค.๖6 – มี.ค.66 นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
ก ากับติดตาม 
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๔.๒ มาตรการ/แนวทางเพื่อยกระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน OIT ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖6 ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

ข้อ O1 โครงสร้าง 
 

- จัดท าแผนผังแสดง
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยต าแหน่ง
ส าคัญ และการแบ่งส่วน
งานภายใน เช่น สานัก 
กอง ศูนย ์ฝ่าย ส่วน กลุ่ม 
เป็นต้น 
- จัดท าผังโครงสร้างทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 
- ตรวจสอบความถูกต้อง
และให้เป็นปัจจุบัน 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
ก ากับติดตาม 

ข้อ O2 ข้อมูล
ผู้บริหาร 
 

- จัดท าข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุด และผู้
ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด  
(2) รองผู้บริหารสูงสุด  
แสดงข้อมูลของผู้บริหาร
แต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อ-นาม
สกุล,ต าแหน่ง,รูปถ่าย,
ช่องทางการติดต่อ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
ก ากับติดตาม 
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ตัวช้ีวัดที่ ๙ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ข้อ O3 อ านาจ
หน้าที่ 
 

- จัดท าข้อมูลหน้าที่และ
อ านาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนด  

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O4 แผน
ยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 
 

- จัดท าแผนการด าเนินภารกิจ
ของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับ
ใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O5 ข้อมูล
การติดต่อ  

 - จัดท าข้อมูลการติดต่อ 
ประกอบด้วย 
1. ที่อยู่หน่วยงาน  
2. หมายเลขโทรศัพท์  
3. ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์  
4. แผนที่ตั้งหน่วยงาน  
 

เจ้าพนกังาน
ธุรการ 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O6 กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  

- แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O7 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึน
ในปี พ.ศ.2566 
 
 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดที่ ๙ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ข้อ O8 Q & A   - จัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อสอบถามข้อมูล โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง และเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O9 Social 
Network  

 - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O10 
นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

 - จัดท านโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O11 แผน
ด าเนินงานและ
การใช้
งบประมาณ
ประจ าปี 

- จัดท าแผนการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ซึ่ง ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือ
กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 
 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O12 รายงาน
การก ากับติดตาม
การด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี รอบ   
6 เดือน  
 

- จัดท ารายงานติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดที่ ๙ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

ข้อ O13 รายงาน
ผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  

 - จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
 - จัดท าข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม (2) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (3) ปัญหา/
อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2565 
 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O14 คู่มือ
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 - จัดท าข้อมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) เป็นคู่มือ
ปฏิบัติภารกิจใด (2) ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด (3) ก าหนด
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
อย่างไร 
 
 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O15 คู่มือ
หรือมาตรฐาน
การให้บริการ  

 - จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O16 ข้อมูล
เชิงสถิติการ
ให้บริการ  

- จัดท าข้อมูลสถิติการ 
ให้บริการของหน่วยงาน 

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดที่ ๙ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ข้อ O17 รายงาน
ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจ
การให้บริการ  

 - จัดท าแบบส ารวจความ    
พึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงานเป็นรายงานผลของ
ปี พ.ศ. 2565 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O18         
E - Service  

 - แสดงช่องทางการให้บริการ
หรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงานสามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O19 
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ  

 - จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 - เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปี พ.ศ. 2566 

นักวิชาการพัสดุ ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O20 
ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  

 - จัดท าประกาศการจัดซื้อ  
จัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ  
เชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปี พ.ศ. 2566 

นักวิชาการพัสดุ ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดที่ ๙ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ข้อ O21 สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน  

- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างของหน่วยงาน 

 - จัดท าข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ี
ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขท่ีและวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
 - เป็นข้อมูลแบบรายเดือนที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

นักวิชาการพัสดุ ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O22 รายงาน
ผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างของหน่วยงาน 

ประกอบด้วย  
(1) งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะเป็นรายงาน
ผลของปี พ.ศ. 2565  

นักวิชาการพัสดุ ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O23 
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

 - จัดท านโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 - แสดงนโยบายของผู้บริหาร
สูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
 - เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่
ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดที่ ๙ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

ข้อ O24 การ
ด าเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

 - จัดท ารายงานผล
ความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในข้อ O23 
ประกอบด้วย   
(1) ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่
ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- จัดท าข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 แรกของปี พ.ศ. 
2566 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O25 
หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

 - แสดงหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจ 
 - เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับ
ในปี พ.ศ. 2566 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดที่ ๙ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ข้อ O26 รายงาน
ผลการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี  

 - จัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 - มีข้อมูลรายละเอียดของ
การด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    (1) ผลการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้าน
ทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา 
เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
 - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2565 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O27 แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 - จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
 - มีข้อมูลรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (4) ระยะเวลาด าเนินการ 
 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดที่ ๙ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ข้อ O28 
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 - แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O29 ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่
มีเรื่องร้องเรียน  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2565  

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ข้อ O30 การ
เปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

 - แสดงรายงานผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก     
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
เป็นการด าเนินการในปี    
พ.ศ. 2566 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O31 
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

 - จัดท าประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O32 การ
สร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  

- จัดประชุมมอบนโยบำยไม่
รับของขวัญของก ำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
- จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมสุจริต 
- ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลำกร
ที่ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริตเพื่อสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงำน 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O33 รายงาน
ผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

 - รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O34 การ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจ าปี  

 - จัดท าแผนประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของเทศบาล
ต าบลดอนประดู่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อ O35 การ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 - จัดท ารายงานผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
รอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร 
ติดตามและ
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O36 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  

 - จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต พ.ศ.
2566 - 2570 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร 
ติดตามและ
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O37 
รายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปีรอบ 6 
เดือน  

 - จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตาม 
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร 
ติดตามและ
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O38 
รายงานการ
ด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  

 - จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร 
ติดตามและ
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O39 
ประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร 
ติดตามและ
รายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ข้อ O40 การ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม  

 - เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้
ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรอื กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2566 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O41 การ
ประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

 - จัดท ารายงานการน าการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล และก าหนดให้มีการน า
ผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง 
 - เป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2566 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

ข้อ O42 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 - วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
 เพ่ือก าหนดแนวทางการน า 
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น     

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อ O43 การ
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 - รายงานผลความก้าวหน้า
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O42 ไปสู่การปฏิบัติ 
 - จัดท า QR code แบบวัด 
EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 
 - เป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2566 

นิติกร ม.ค.๖6 – เม.ย.๖6 นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

 


