
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ 
ของ เทศบาลตำบลดอนประดู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ตามที่ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของเทศบาลตำบลดอนประดู่ ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินฯ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อที่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 
1 1. กำหนดผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด OIT ให้ชัดเจน 
และกำชับให้หน่วยงาน
ที่ได้รับมอบหมาย
ตรวจสอบรายละเอียด
ของข้อมูลให้ครบถ้าน
ตามคู่มือการประเมิน
ก่อนเผยแพร่ข้อมูล 
2. ผู้รับผิดชอบของ
เทศบาลตำบลดอน
ประดู่ตรวจสอบ URL 
ก่อนดำเนินการยืนยัน
ข้อมูล 
 
 

จัดประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบ
แต่ละตัวชี้วัด ตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) สามารถดำเนินการ
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทันภายใน
กำหนดระยะเวลาการประเมิน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของเทศบาลตำบลดอนประดู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ในส่วนของเครื่องมือ OIT ปรากฎว่าเทศบาลตำบลดอน
ประดู่ ได้คะแนน 100 คะแนน 

 
 



 
 

ข้อที่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
2 เสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรให้บุคลากรมี
ทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมให้
ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อ
พัฒนาการดำเนินการ
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้
ดียิ่งขึ้น 

- จัดประชุมมอบนโยบายไม่
รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
- จัดทำโครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
- ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

 - ได้ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือน
โดย นายจรัญ  จันทร์แก้ว 
นายกเทศมนตรีได้มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) ในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อปลุกจิตสำนึก สร้างค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตยึดถือ
เป็นวัฒนธรรมร่วมกัน 
- ได้ดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ได้ดำเนินการจัดทำโครงการยกย่อง    
เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

- การมอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
ในการปฏิบัติหน้าที่ทำให้
บุคลากรในหน่วยงานมี
ทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ 
สุจริตที่ยึดถือเป็นวัฒนธรรม
องค์กรร่วมกัน 
- บุคลากรในหน่วยงานได้
สร้างวัฒนธรรมสุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
- บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการทำให้เกิดการมุ่งม่ัน
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

นิติกร  

 
 
 
 
 
 



 
ข้อที่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3 พัฒนาประสิทธิภาพ
การสื่อสารในการ
ดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
  

1. วิเคราะห์ภารกิจหรือ
บริการในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่ออย่าง
ไม่เท่าเทียมกันและพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service 

 - ได้ดำเนินการจัดทำระบบ E-Service 
สำหรับยื่นคำร้องออนไลน์ซึ่งทำให้
ประชาชนได้รับความสะดวก และบริการที่
เท่าเทียมกัน เช่น ยื่นคำร้องแจ้งความ
ประสงค์ใช้บริการจัดเก็บขยะ, การชำระ
เงินค่าเก็บขยะ, ยื่นคำร้องขอใช้น้ำประปา, 
ยื่นคำร้องขอรับบริการทั่วไป เป็นต้น 

- มีระบบการให้บริการ     
E-Service เช่น การแจ้ง
ความประสงค์ใช้บริการ
จัดเก็บขยะ, การชำระค่า
จัดเก็บขยะ, การขอใช้
น้ำประปา, การขอรับบริการ
ทั่วไป เป็นต้น 

ทุกกอง  

2. จัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อสอบถามข้อมูล   
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย 

- ได้ดำเนินการจัดทำ Messenger Live 
Chat เพ่ือเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ข้อมูลแบบโต้ตอบ เป็นการติดต่อสื่อสาร
ข้อมู ล  2 ทาง  และเผยแพร่ช่ องทาง
ดังกล่าวหน้าเว็บไซต์เทศบาลตำบลดอน
ประดู่ ซึ่งเป็นจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย 

- มี Messenger Live เป็น
ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ
ประชาชน สามารถโต้ตอบ
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วเป็น
การติดต่อสื่อสารข้อมูลแบบ 
2 ทาง 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 

3. จัดให้มีมาตรการปกปิด
คุ้มครองและปกปิดข้อมูล      
ผู้แจ้งเบาะแสการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 

- ได้ดำเนินการจัดทำนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- มีนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลให้กับผู้แจ้ง
เบาะแสการร้องเรียน ทำให้
ผู้แจ้งเบาะแสมั่นใจในการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่ 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 

4. จัดทำแบรนเนอร์เพ่ือ
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
ให้บุคคล ภายนอกเห็นได้ง่าย 

- ได้ดำเนินการจัดทำแบรนเนอร์เผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนให้บุคคลภายนอก
เห็นได้ง่าย 

- บุคคลภายนอกเห็น
ช่องทางร้องเรียนได้ง่าย 

นิติกร  



 
ข้อที่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ของการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 แสดงผลการ
ดำเนินการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มี
ความสอดรับกับ
นโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. กำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหาร
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
- นโยบายด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 
- นโยบายด้านการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
- นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
- นโยบายด้านการธำรง   
รักษาไว้ แรงจูงใจ และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
- นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
- นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 
2. รายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบาย 

- ได้ดำเนินการกำหนดนโยบายและ
ประกาศนโยบายให้บุคลากรทราบ 
- ได้รายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รอบ 6 เดือน    
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
- ได้รายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

- เทศบาลตำบลดอนประดู่ 
มีผลการดำเนินการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีความ
สอดรับกับแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 

 


