
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลดอนประดู่ 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการแผนเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลต าบลดอนประดู่  เรื่อง การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ลงวันที่ 15 ธันวาคม  2557, ข้อบังคับเทศบาลต าบลดอนประดู่ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕8 และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีเทศบาลต าบลดอนประดู่  ลงวันที่ 15 
ธันวาคม  2557  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของเทศบาลต าบลดอน
ประดู่  ลงวันที่  9 มกราคม ๒๕60 ประกอบกับประกาศเทศบาลต าบลดอนประดู่ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจใน
การบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบล
ดอนประดู่  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  เป็นไปตามแผนฯ  ที่ได้ประกาศไว้  เทศบาลต าบลดอนประดู่  
จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕6๕ พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการ
ด าเนินการ นั้น 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕6๕ 
 
      

                                                                       
 
       (นายจรัญ  จันทร์แก้ว) 
                  นายกเทศมนตรีต าบลดอนประดู่ 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
เทศบาลต าบลดอนประดู่ อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 256๕ 

1.  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม  ที่ดีงามและใช้หลักธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 

-  สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 
 

1.1)  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากร เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 

 ด าเนินการ  

 ไมไ่ดด้ าเนินการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นการประหยัด
งบประมาณ 

2.  สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอด
วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีที่ดี
งามขององค์กร 

 

2.1) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร ทต.ดอนประดู่ ให้แก่ คณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
 

ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร ทต.
ดอนประดู่ ให้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง โดยได้จัดกิจกรรมกวาดลาน ฟังธรรม รับศีล 
วัดในเขตต าบลดอนประดู่  อ าเภอปากพะยูน 
จ.พัทลุง  โดยมีผู้ เข้าร่วมโครงการ  พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้าง  และสมาชิกสภาเทศบาล  
 

 ด าเนินการ   
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

3.  ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอ เพี ย งม าน าท างชี วิ ต มี ค วามขยั น
ประหยัดและซื่อสัตย์ 

 

3.1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร เทศบาลต าบลดอน
ประดู่ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน    
 

1. ร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการส่ งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 ด าเนินการ 
ไม่ได้ด าเนินการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 256๕ 

4.  สร้างความสามัคคี  พัฒนาและปฏิบัติ
ตามตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่าย
ทุกภาคส่วน 
 

   

4.1 การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนา
และเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
 

ด าเนินกจิกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
1  ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 
2.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ ๒๘ กรกฎาคม ของทุกปี 
3.  จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การเข้าวัดท าบุญ 
ในเทศกาลต่าง ๆ  
๔.  จัดกิจกรรมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี 
๕.  จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

การเสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่ 
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
1.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
 

1.1.1)  มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือน 
ทุกเดือน 
 
 
 
 

 ด าเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ ทต.ดอนประดู่ 
จ านวน  12  ครั้ง 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

1.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 
 
 

 ด าเนินการ  
     ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย และ การควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง ระดับองค์กร 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 256๕ 

1.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้
ที่เก่ียวข้อง 

 ด าเนินการ  
     ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคน
ได้ทราบทุกครั้งที่มีการด าเนินการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

2.  สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันการ
ทุจริต 
2 .1  ส่ ง เส ริ ม ก ารป ระพ ฤ ติ ต น ต าม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

2.1.1) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

 ด าเนินการ  
     จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 

๒ .๒  โครงการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและ
จริยธรรม ป้องกันการทุจริต 

๒.๒.๑) จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ป้องกันการ
ทุจริต 

 ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ป้องกันการทุจริต 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2.๓ น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมู ลข่ าวสารเพ่ือลดการทุ จริตและ
ประพฤติมิ ชอบ เป็ นการป้ องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงาน
วินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม 
จรยิธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซด์ ทต.ดอนประดู ่
 

 ด าเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     - ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
     - แผ่นผับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
     - ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เก่ียวข้องผ่านทางเว็บไซด์ 
ทต. ดอนประดู่ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลดอนประดู่ 

มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพ 
มากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและ
น ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะของเทศบาลต าบลดอนประดู่  ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลต าบลดอนประดู่  ให้ความส าคัญกับการ 

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม 
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 
เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
1.  ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
3. จดัให้มกีารประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อเทศบาลต าบลดอนประดู่ 
 
 
   

 


