
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลต าบลดอนประดู่ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ตามที่ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของเทศบาลต าบลดอนประดู่ ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินฯ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 
ข้อที่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรมี
ทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อม
ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อ
พัฒนาการด าเนินการใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 

- จัดประชุมมอบนโยบาย
ไม่รับของขวัญของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
- จัดท าโครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
- ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ
สร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

 - ได้ด าเนินการจัดประชุมประจ าเดือน
โดย นายจรัญ  จันทร์แก้ว 
นายกเทศมนตรีได้มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) ในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อปลุกจิตส านึก สร้างค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตยึดถือ
เป็นวัฒนธรรมร่วมกัน 
- ได้ด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ได้ด าเนินการจัดท าโครงการยกย่อง    
เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

 นิติกร  



 
ข้อที่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2 พัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสารในการด าเนินงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
  

1. วิเคราะห์ภารกิจหรือ
บริการในหน่วยงานที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่ออย่างไม่เท่าเทียมกัน
และพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service 

 - ได้ด าเนินการจัดท าระบบ E-Service 
ส าหรับยื่นค าร้องออนไลน์ซึ่งท าให้
ประชาชนได้รับความสะดวก และบริการที่
เท่าเทียมกัน เช่น ยื่นค าร้องแจ้งความ
ประสงค์ใช้บริการจัดเก็บขยะ, การช าระ
เงินค่าเก็บขยะ, ยื่นค าร้องขอใช้น้ าประปา, 
ยื่นค าร้องขอรับบริการทั่วไป เป็นต้น 

 ทุกกอง  

2. จัดท ำและเผยแพร่
ช่องทำงกำรติดต่อ
สอบถำมข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นกำรสื่อสำร
สองทำง และเผยแพร่
ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่
บุคคลภำยนอกสำมำรถ
สังเกตเห็นได้ง่ำย 

- ได้ด าเนินการจัดท า Messenger Live 
Chat เพ่ือเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ข้อมูลแบบโต้ตอบ เป็นการติดต่อสื่อสาร
ข้อมู ล  2 ทาง  และเผยแพร่ช่ องทาง
ดังกล่าวหน้าเว็บไซต์เทศบาลต าบลดอน
ประดู่ ซึ่งเป็นจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย 

 เจ้าพนักงานธุรการ  

3. จัดให้มีมาตรการปกปิด
คุ้มครองและปกปิดข้อมูล
ผู้แจ้งเบาะแสการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 

- ได้ด าเนินการจัดท านโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

 เจ้าพนักงานธุรการ  

4. จัดท าแบรนเนอร์    
เพ่ือเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนให้บุคคล 
ภายนอกเห็นได้ง่าย 

- ได้ด าเนินการจัดท าแบรนเนอร์เผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนให้บุคคลภายนอก
เห็นได้ง่าย 

 นิติกร  



 
ข้อที่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3 แสดงผลการด าเนินการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
ความสอดรับกับนโยบาย
หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ก ำหนดนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล
เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
บริหำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ได้แก่ 
- นโยบำยด้ำนกำร
วำงแผนอัตรำก ำลัง 
- นโยบำยด้ำนกำรสรรหำ 
คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลำกร 
- นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำ
บุคลำกร 
- นโยบำยด้ำนกำรธ ำรง 
รักษำไว้ แรงจูงใจ และ
พัฒนำคุณภำพชีวิต 
- นโยบำยด้ำนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
- นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้ำรำชกำร 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 

- ได้ด าเนินการก าหนดนโยบายและ
ประกาศนโยบายให้บุคลากรทราบ 
- ได้รายงานผลความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รอบ 6 เดือน    
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 นักทรัพยากรบุคคล  



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลดอนประดู่ 

ข้อที่ 6 การด าเนินการเปิดเผยข้อมูลตามแบบตัวชี้วัด OIT 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 

ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงาน 
 - ประกอบด้วยต าแหน่งส าคัญ และการแบ่งส่วน
งานภายใน เช่น สานัก กอง ศูนย ์ฝ่าย ส่วน กลุ่ม 
เป็นต้น   

  - เจ้าพนักงานธุรการ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด  
(2) รองผู้บริหารสูงสุด  
แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล,ต าแหน่ง,รูปถ่าย,ช่อง
ทางการติดต่อ 
- ต้องแสดงข้อมูลผู้บริหารทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 

  - เจ้าพนักงานธุรการ 

O3 อ านาจหน้าที่  - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน ตามท่ี
กฎหมายก าหนด  

  - เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 



 
ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

O4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน   

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  
พ.ศ. 2566 

  - งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  - ที่อยู่หน่วยงาน  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
- แผนที่ตั้งหน่วยงาน  
 

  - เจ้าพนักงานธุรการ 

O6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

- แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

  - นิติกร 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ.2566 
 
 

  - นิติกร 



ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O8 Q & A   - แสดงต าแหน่ งบนเว็บไซต์ของหน่ วยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง ทางหน้ า เว็บ ไซต์ของหน่ วยงาน  (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

  - เจ้าพนักงานธุรการ 

O9 Social Network   - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น 

  - เจ้าพนักงานธุรการ 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

  - เจ้าพนกังานธุรการ 

O11 แผนด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 
 

  - นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 
 



ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O12 รายงานการ

ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี รอบ  
6 เดือน  

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของแผน
ด าเนินงานประจ าปี  
– มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น  

  อยู่ระหว่างด าเนินการ
ลงข้อมูลในเว็บไซต์

หน่วยงาน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี  

 - แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
 - มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

  อยู่ระหว่างด าเนินการ
ลงข้อมูลในเว็บไซต์

หน่วยงาน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

O14 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

 - มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด (2) 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด (3) ก าหนด
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร*จะต้องมีอย่างน้อย 
1 คู่มือ 

  - นิติกร 



ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O15 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ให้บริการ  

 - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน 
 - มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร 
หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

  - นิติกร 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ  

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

  อยู่ระหว่างด าเนินการ
ลงข้อมูลในเว็บไซต์

หน่วยงาน 

นิติกร 

O17 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการ
ให้บริการ  

 - แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงานเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

  - เจ้าพนักงานธุรการ 

O18 E - Service   - แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงานสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

   นิติกร 

 
 



ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O19 แผนการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ  

 - แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
 - เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

  - นักวิชาการพัสดุ 

O20 ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ  

 - แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

  - นักวิชาการพัสดุ 

O21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 - มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
 - เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

  อยู่ระหว่างด าเนินการ
ลงข้อมูลในเว็บไซต์

หน่วยงาน 

นักวิชาการพัสดุ 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O22 รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 - มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

  - นักวิชาการพัสดุ 

O23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

 - เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 - แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนาม
ของหน่วยงาน 
 - เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

  - นักทรัพยากรบุคคล 

O24 การด าเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

 - แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในข้อ O23 
 - มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

  - นักทรัพยากรบุคคล 

 



ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O25 หลักเกณฑ์การ

บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

 - แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 - หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 - เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
 

  - นักทรัพยากร
บุคคล 

O26 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี  

 - แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 - มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา 
เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
 - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

  - นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 - แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกีย่วข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 - มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

  - นิติกร 

O28 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  - นิติกร 

 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565  

  อยู่ระหว่างด าเนินการ
ลงข้อมูลในเว็บไซต์

หน่วยงาน 

นิติกร 

O30 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการม ี  
ส่วนร่วม 

 - แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 - มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

  - นิติกร 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O31 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่  

 - เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด 
 - มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทกุชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
 

  - นิติกร 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy  

 - แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 - เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

   นิติกร 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

 - แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายงานรอบ 
6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 
 
 

  อยู่ระหว่างด าเนินการ
ลงข้อมูลในเว็บไซต์

หน่วยงาน 

นิติกร 



ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O34 การประเมิน

ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี  

 - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 - มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

  - นิติกร 

O35 การด าเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ  

 - เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o34 
 - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

  - นิติกร 

O36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต  

 - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ      
ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
 - มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
 - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 

  - นิติกร 

 



ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O37 รายงานการ

ก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี
รอบ 6 เดือน  

 - แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ O36 
 - มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

  อยู่ระหว่างด าเนินการ
ลงข้อมูลในเว็บไซต์

หน่วยงาน 

นิติกร 

O38 รายงานการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี  

 - แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 - มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

  - นิติกร 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O39 ประมวล

จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 - แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือก าหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

  - นักทรัพยากรบุคคล 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

 - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้ งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ ในหลักสูตร  หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

  - นักทรัพยากรบุคคล 

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

 - แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
 - แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
 - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

   นักทรัพยากรบุคคล 



ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O42 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

 - แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2565 
 - มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเดน็ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น    
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ   
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 
 

  - นิติกร 

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ข้อมูล รายละเอียด/องค์ประกอบ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ระบุปัญหา/อุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
O43 การด าเนินการ

ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

 - แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 - แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วน
ร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

    

 
 


