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อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       

 

 

 



 

ค าน า 

ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
(พ.ศ. 2561-2580 ) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้ก าหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่           
85 คะแนนขึ้นไป นั้น 
 เทศบาลต าบลดอนประดู่ จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯดังกล่าว เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภาพขององค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัดพัทลุงจึงได้มีค าสั่งเทศบาลต าบล      
ดอนประดู่ที่  164 /2564 ลงวันที่  24 ธันวาคม 2564  เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของเทศบาลต าบลดอนประดู่ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2565 เทศบาลต าบลดอนประดู่ ก าหนดให้คณะท างานฯ มีหน้าที่  ในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พร้อมทั้งรายงานผลการวิเคราะห์
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ส าหรับการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

(1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อ านาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการด าเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต 
โดยการประเมินผลจาการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ              

ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 



 
 
 คณะท างานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ข้อบกพร่องของหน่วยงาน ประเด็นการปรั บปรุง

ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติเพ่ือให้ ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลดอนประดู่ น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือให้มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานที่สูงขึ้นต่อไป 

 
 
       
  
        
      
      (นายจรัญ จันทร์แก้ว) 
         นายกเทศมนตรีต าบลดอนประดู่ 
                                    หัวหน้าคณะท างานเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและ 
                                   ความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนประดู่ 
                                                   ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
          หน้า 

1. หลักการและเหตุผล         1 
2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ   ๒ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   3 
ของเทศบาลต าบลดอนประดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. ข้อเสนอแนะมาตรการ/แนวทางด าเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม 5 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เทศบาลต าบลดอนประดู่ อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนเองและน าข้อมูล ผล
การประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ
ป้องกันการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตาม
หลักธรรมภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประกอบด้วยคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ 

(3) การใช้อ านาจ (4)การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6)คุณภาพการ
ด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน(9)การเปิดเผยข้อมูล             (10) 
การป้องกันการทุจริต  ผลการประเมินผลจาการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูก
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ทีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 

 



 

2. ผลคะแนนการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 
ดอนประดู่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบลดอนประดู่ อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง ได้รับ
การประเมินจาก 3 ช่องทาง ดังนี้ 

(๑) ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีต าบล รองนายกเทศมนตรีต าบล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ร่วมตอบแบบประเมินฯ ตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ผ่านระบบ ITAS รายละเอียดดังนี้ 

 จ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน ๓๔  คน 
 จ านวนค่าข้ันต่ า   ๓๐  คน 
 ตอบด้วยตนเอง   ๓๐  คน 
(๒) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ประกอบด้วย ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐที่มารับบริการหรือมาติดต่องานตามภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต าบลดอนประดู่ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ร่วมตอบแบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ผ่านระบบ ITAS รายละเอียดดังนี้ 

 จ านวนทั้งหมด          ๑๕๑  คน 
 จ านวนค่าข้ันต่ า   ๓๐  คน 
 ตอบด้วยตนเอง     ๐  คน 
          ตอบโดยคณะที่ปรึกษา  ๓๐  คน 

๒.๒ ผลการประเมิน 
ส านักงานป.ป.ช.ได้ประกาศผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nass.go.th โดยผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนประดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) ผลการประเมินโดยรวม 
 คะแนนเฉลี่ย ๗๖.๐๔ คะแนน 
 ระดับผลการประเมิน B 
 อันดับที่ 49 ของจังหวัดพัทลุง ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (จ านวน

หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ๗๕ แห่ง)  
 อันดับที่ 1,426 ของหน่วยงานประเภทเทศบาลต าบล (จ านวนหน่วยงานที่เข้ารับ

การประเมิน  2,246) 
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(๒) ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
คะแนนภาพรวม เทศบาลต าบลดอนประดู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนประดู่ โดย

ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๖.๐๔ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ระดับ B เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

๑ การเปิดเผยข้อมูล ๘๘.๗๘ 
๒ การป้องกันการทุจริต ๓๗.๕๐ 
๓ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ 
๔ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 
๕ การใช้อ านาจ ๑๐๐.๐๐ 
๖ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐.๐๐ 
๗ การใช้งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ 
๘ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๖๗.๘๘ 
๙ คุณภาพการด าเนินงาน ๗๑.๑๙ 
๑๐ การปรับปรุงการท างาน ๖๘.๗๕ 



2.3 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากรายงานผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลต าบลดอนประดู่ ได้ผลคะแนนการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน ๗๖.๐๔ คะแนน จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ B หน่วยงานสามารถด าเนินการสอดคล้องตามตัวชี้วัดและ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  เป็นส่วนใหญ่ โดยมีบางประเด็นที่จ าเป็นวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณ
ราวร้อยละ 15-25 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด ทั้งนี้ หน่วยงานพึงพิจารณาประเด็นย่อยที่ยังคงเป็น
ปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการ
ด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การส่งเสริมกลไกการท างานที่
เปิดเผยจะสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็น
ที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของปีที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่ างชัดเจน / เป็นการ
ด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยเป็น
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

-  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ O29 ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือส าหรับ 
บริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 



- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยควรแสดงต าแหน่งที่ส าคัญ 
และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ควรแสดงโครงสร้างที่ครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมาก
ขึ้น 
๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของเทศบาลต าบลดอนประดู่ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดอนประดู่จ าแนก
ตามดัชนี มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 ๓.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

(๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ซึ่งเป็นผลคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรเพ่ิมมาตรฐานในการปฏิบัติงานให้ดี
ยิ่งขึ้นกว่าเดิม 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ( IIT) ต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้เงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่างๆเช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทางไปราชการ เป็นต้น ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย
เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานของตนเองได้ แต่อย่างก็ดีหน่วยงานควรสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการใช้จ่ายงบประมาณแก่พนักงานทุกคนทราบและเข้าใจอย่าง
ถูกต้อง 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมิน
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อ
การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้น
ในเรื่องของการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม  

 
 



(๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ซึ่งเป็น
คะแนนจากการประเมินประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ( IIT) ต่อการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น
ของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน จะเห็นได้ว่าไม่มีการเอาทรัพย์สินของทางราชการ
ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้องเลย แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในทราบให้ชัดเจน 

(๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ซึ่งเป็นคะแนนจาก
การประเมินประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ( IIT) ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ให้แก่พนักงาน
ทุกระดับ ถ้าหากพบเห็นการทุจริตเกิดขึ้น สามารถร้องเรียนได้อย่างสะดวกมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
และให้ความมั่นใจว่าจะปลอดภัยไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

๓.๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๗๑.๑๙ ซึ่งเป็นคะแนนจากการ

ประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน (EIT) ต่อคุณภาพการด าเนินงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดตามหลักฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น า
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน อย่างไรก็ดี สิ่งที่
ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้นควรพัฒนาเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณะควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย ควรเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส 
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๖๗.๘๘ ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน (EIT) ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน อย่างไรก็ดี หน่วยงาน
ควรปรับปรุงการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณะควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และ
มีช่องทางหลากหลาย สร้างการรับรู้เกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน  

(๓) ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๖๘.๗๕ ซึ่งเป็นคะแนนจาก
การประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน (EIT) ต่อการปรับปรุงระบบ
การท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น หน่วยงานควรมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การ



ให้บริการ ณ จุดเดียว (One Stop Service) รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น เห็นได้ว่า  หน่วยงานควรให้ความส าคัญในการด าเนินงานให้มีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการต่างๆ เช่น ประปา และการบริหารจัดการขยะ เป็นต้น 

๓.๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๘๘.๗๘ ซึ่งเป็นคะแนนจากการเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน (OIT) ให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการด าเนินงานนของหน่วยงาน ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ หน่วยงานยังต้องมีการปรับปรุงในเรื่องคู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ เนื่องจากไม่มีคู่มือประชาชนที่ตรงกับการให้บริการปรากฏบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ ๓๗.๕๐ ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน (OIT) ให้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น  หน่วยงานไม่มีรายงานหรือ
กิจกรรมแสดงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรปี 2564 และไม่มีรายงานการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ปี 
2563 และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ตรงกับองค์ประกอบตามมาตรฐาน
ของการประเมิน หน่วยงานจึงต้องมีการปรับปรุงการป้องกันการทุจริตโดยต้องมีรายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เนื่องจากปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ข้อที่ ๓๔ ได้มีการเปลี่ยนแปลง
จากเดิม “เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร” เป็น “นโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy)” หน่วงงานจึงควร
จัดท าเป็นรูปแบบนโยบายให้เป็นรูปธรรมขึ้น 

๔. ข้อเสนอแนะมาตรการ/แนวทาง ด าเนินการเพ่ือการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส าหรับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ถือว่ายังไม่ผ่านการประเมิน ที่จะต้องมีคะแนนเกินกว่าร้อยละ ๘๕ จึงต้องเพ่ิมคะแนนให้ผ่านการ
ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานจึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของเทศบาลต าบลดอนประดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผู้บริหารและ
คณะท างานฯ ได้ร่วมกันพิจารณาก าหนดมาตรการ/แนวทางด าเนินการแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือยกระดับคะแนนการ



ประเมินและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของเทศบาลต าบลดอนประดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

๔.๑ มาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วน
ได้เสียภายในนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๑.การน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการ
ด าเนินงาน 

จัดปรับปรุงระบบ E-
Service ให้เกิดความ
สะดวกในการใช้งาน
ยิ่งขึ้น 

เจ้าพนักงานธุรการ ม.ค.๖๕- มี.ค. ๖๕ นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
ก ากับติดตาม 

๒.การเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ใน
หลายช่องทาง 

๑. เผยแพร่ผลงาน
ข้อมูลข่าวสาร
หลากหลายช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์เทศบาล 
เฟซบุ๊ค ไลน์ การ
ประชุมต่างๆ เป็นต้น 
๒. เพ่ิมความถ่ีในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ต่างๆ ก่อนด าเนินการ
ให้บ่อยครั้งขึ้น
กว่าเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ด า เ นิ น ก า ร ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

“.........................” 

๓. สร้างความรู้ความ
เข้าใจกับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
ตั ว ชี้ วั ด ต า ม แ บ บ
ประเมิน IIT 

โดยวิธีการถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่หัวหน้า
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ
ตั ว แทนแต่ ละส่ วน
ราชการ เ พ่ือจะได้
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ให้แก่บุคลากรภายใน
ส่วนราชการของตน 
ก่อนตอบแบบวัดการ
รับรู้ (IIT) 

นิติกร มี.ค.๖๕- เม.ย.๖๕ “.........................” 

๔.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตอบแบบวัด
ความรู้อย่าง
กว้างขวาง 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางโซเชียลมีเดีย, 
เ ว ที ป ร ะ ชุ ม ต่ า ง ๆ 
ว า ร ส า ร  แ ผ่ น พั บ 
จดหมายข่าว เป็นต้น 

นิติกร/เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ด า เ นิ น ก า ร ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 

“.........................” 

 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๕.การสร้างความรู้
ความเข้าใจ และ
อ านวยความสะดวก 
ให้แก่ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสีย 

มีเจ้าหน้าที่คอยให้
ค าแนะน าและมี
เครื่องมืออุปกรณ์ 
ให้แก่ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสียในการเข้าตอบ
ค าถามตัวชี้วัด EIT 

นิติกร 
งานจัดเก็บรายได้ 
งานพัฒนาชุมชน 

กองช่าง 
กองการศึกษา 

๑  มี.ค.๖๕ - ๓๐ 
เม.ย.๖๕ 

นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
ก ากับติดตาม 

๖. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และข้ันตอนยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑.ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์ข้ันตอนการ
ยืมแก่บุคคลภายนอก
ทราบในหลายช่องทาง 
๒.แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ 
ขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้แก่พนักงาน
ทุกคนทราบ 

หัวหน้าทุกส านัก/
กอง 

ก.พ.๖๕ - พ.ค.๖๕ “.........................” 

๗. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีแก่บุคลากร
ในสังกัดทุกคนทราบ 

หัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 
๒๕๖๕ วัตถุประสงค์ 
การใช้งบประมาณ 
รวมทั้งการเปิดโอกาส
ให้มีการสอบถาม 
ทักท้วงหรือร้องเรียน
ในคราวการประชุม
ประจ าเดือนของทุก
ส่วนราชการ 

หัวหน้าทุกส านัก/
กอง 

ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 

“.........................” 

 
 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๘.การปรับปรุงการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

๑. การชี้แจง และตอบ
ค าถามในแต่ละช่องทาง 
โดยรวดเร็วและชัดเจน
ถูกต้องโดยเฉพาะการ
สอบถามทางช่องทาง
ออนไลน์ 
๒. เจ้าหน้าที่จุดให้บริการ
ต่างๆ ควรให้บริการด้วย
ความยิ้มแย้ม 
กระตือรือร้น และเต็มใจ
ให้บริการ การพูดคุยและ
สอบถามผู้มาใช้บริการ
ในทันทีท่ีพบเห็น 
๓. ให้หัวหน้าส่วน
ราชการก ากับดูแล
เจ้าหน้าที่ในสังกัดในการ
ให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 

เจ้าหน้าที่ตามจุด
ให้บริการต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้าทุกส านัก/
กอง 

ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
ก ากับติดตาม 

 
๔.๒ มาตรการ/แนวทางเพื่อยกระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน OIT ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๙ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
9.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน
๐๑-๐๙ 

๑. ตัวชี้วัดที่ ๐๑ – ส่วน
ของแผนภูมิ โครงสร้าง
ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล    
ดอนประดู่ 
๐๑ ยังไม่มีโครงสร้าง
แสดงฝ่ายบริหาร 
๒. กระบวนงานที่
เกี่ยวข้องตรวจสอบความ
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

นั ก ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

ม.ค. ๖๕ – ๓๐ เม.ย. 
๖๕ 

นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการ
ก ากับติดตาม 

 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดที่ ๙ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๙.๒ การ
บริหารงาน 

๑. ตัวชีว้ัดที่ ๐๑๑ – 
รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี 
๒๕๖๕ 
๒. ตัวชีว้ัดที่ ๐๑๓ –
กระบวนงานต่างๆ 
ตรวจสอบและจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ครบทุกภารกิจ
และเป็นปัจจุบัน 
-ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
ให้เป็นปัจจุบัน 
๓. ตัวชีว้ัดที่ ๐๑๔ – 
ตรวจสอบความถูกต้องเป็น
ปัจจุบันของคู่มือประชาชน
ในแต่ละกระบวนงาน 
๔. ตัวชีว้ัดที่ ๐๑๕ –รายงาน
ผลสรุปข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการรอบ ๖ เดือนปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๕.ตัวชี้วัดที่ ๐๑๖ -น า
รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการลง
เว็บไซต์ 
๖. ตัวชีว้ัดที่ ๐๑๗ – 
ปรับปรุงระบบ e-service 
ให้เข้าใช้งานได้ง่ายและ
สะดวกยิ่งขึ้น รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์การใช้งาน
ระบบ e-service ให้
ประชาชนทราบอย่าง
แพร่หลาย 

นักวิเคราะห์ 
 
 
 
ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 

มี.ค.๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
 
มี.ค.๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
 
 
 
มี.ค.๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
มี.ค.๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
 
มี.ค.๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
 
 
มี.ค.๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
 
มี.ค.๖๕- เม.ย.๖๕ 
 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
 
 

 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ ๙ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๙.๓ การบริหาร
เงินงบประมาณ 

๑.ตัวชี้วัดที่ ๐๑๙ –รายงานการ
ก ากับติดตามรายจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
๒. ตัวขี้วัดที่ ๐๒๐ – เผยแพร่
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ๒๕๖๔ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๓. ตัวชีว้ัดที่ ๐๒๑ – เผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 
๒๕๖๕ 
๔. ตัวชีว้ัดที่ ๐๒๓ – เผยแพร่
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปี 
๒๕๖๕ ระยะเวลา ๖ เดือนแรก 
๕. ตัวชีว้ัดที่ ๐๒๔ – เผยแพร่
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

นักวิ ช าการ เ งิ น
และบัญชี 
 
 
 
นักวิ ช าการ เ งิ น
และบัญชี 
 
นักวิชาการพัสดุ 
 
 
 
นักวิชาการพัสดุ 
 
 
 
 
นักวิชาการพัสดุ 

มี.ค. ๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
 
 
มี.ค. ๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
มี.ค. ๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
 
มี.ค. ๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
 
 
มี.ค. ๖๕- เม.ย.๖๕ 
 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
 

๙.๔ นโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

1. ตัวชี้วัดที่ 025 ปรับปรุง
นโยบายบริหารงานทรัพยากร
บุคคล เนื่องจากมีเนื้อหาไม่ครบ 
8 ประเด็น  
2. ตัวชี้วัดที่ 026 รายงานผล
การดาเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
2565 รอบ 6 เดือน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์  
3. ตัวชี้วัดที่ 027 ด าเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน มีการแก้ไขเพ่ิมเติมใน
เรื่องใดหรือไม่  
4. ตัวชี้วัดที่ 028 เผยแพร่
รายงานผลการบริหารงานและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

มี.ค. ๖๕- เม.ย.๖๕ 
 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
 

 



ตัวชี้วัดที่ ๙ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๙.๕ การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

1. ตั ว ชี้ วั ด ที่  030 ปรั บป รุ ง
ต าแหน่ง แบนเนอร์ร้องเรียน
การทุจริต ให้สามารถมองเห็นได้
ง่าย  
2. ตัวชี้วัดที่ 031 รายงาน
ผลสรุปข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตฯ ประจาปี 
2565 รอบ 6 เดือน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์  
3. ตัวชี้วัดที่ 032 ปรับปรุง 
แบนเนอร์ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ให้สะดวกยิ่งขึ้น  
4. ตัวชี้วัดที่ 033 เผยแพร่ภาพ
การประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
ที่มีประชาชนมีส่วนร่วม ,
เผยแพร่การตรวจรับพัสดุ
โครงการก่อสร้างต่างๆ  
5. ตัวชี้วัดที่ 034 จัดท า
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ที่เป็นรูปธรรม  
6. ตัวชี้วัดที่ 035 ผู้บริหารและ
พนักงาน ประกาศนโยบาย  
7. ตัวชี้วัดที่ 036 เผยแพร่การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจาปี 2565  
8. ตัวชี้วัดที่ 042 รายงานผล
ก ากับติดตาม การด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 

นิติกร 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 

นิติกร 
 
 

นิติกร 
 

นิติกร 
 
 

นิติกร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มี.ค. ๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
 
มี.ค. ๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
 
 
มี.ค. ๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
มี.ค. ๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
 
 
มี.ค. ๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
มี.ค. ๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
มี.ค. ๖๕- เม.ย.๖๕ 
 
 
มี.ค. ๖๕- เม.ย.๖๕ 
 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 
 

 


