
 
 

 
 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลต าแหน่งสายงานผู้บริหารเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งบริหาร 

----------------------------------------- 

  ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ต าแหน่งสายงานผู้บริหารเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ในระดับ
ที่สูงขึ้น   จะด าเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร  ของ
เทศบาลต าบลดอนประดู่   จ านวน  2  ต าแหน่ง   
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 98 (6) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม) จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ  ดังนี ้
 

ข้อ  1.  ชื่อต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก  จ านวน  2  ต าแหน่ง 
  1.1  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7)   จ านวน  1  ต าแหน่ง  
  1.2  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)   จ านวน  1  ต าแหน่ง  
 

ข้อ  2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
2.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) 

  1.  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย  7(นักบริหารงานช่าง 7) มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งนักบริหารงานช่าง 6 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
  2.  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท.ก าหนด  
รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 
  3.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น   16,190  บาท 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) 
  1.  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย  7(นักบริหารงานการคลัง 7) มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
หรือด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งนักบริหารงานการคลัง 6 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
  2.  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท.ก าหนด  
รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 
  3.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น  16,190 บาท 
 

ข้อ  3.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  3.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร 
  3.2  สมรรถนะที่เก่ียวข้องกับงานในต าแหน่ง  
  3.3  ความประพฤติ  
  3.4  ประวัติการรับราชการ  
  3.5  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  (ผนวก  ข) 
 

/ข้อ  4. ... 
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ข้อ  4.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
  ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนด
ด้วยตนเองได้ที่   ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลดอนประดู ่  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  ตั้งแต่วันที่  19  
กรกฎาคม  2556  ถึงวันที่  13  สิงหาคม  2556   ในวันและเวลาราชการ 
 

ข้อ  5.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 
  5.1  ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 1)  
  5.2  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลและประวัติรับราชการ (เอกสารหมายเลข 2)  
  5.3  ส าเนาวุฒิการศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก  จ านวน 1 ชุด 
  5.4  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์เพื่อลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
บริหารที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งจาก  4  ปีเป็น  3  ปี 
  5. 5  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป (ถ่ายไว้ไม่
เกิน 6 เดือน) โดยเขียนชื่อ – ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
  5. 6  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  5. 7  หนังสืออนุญาตของผู้บังคับบัญชาให้สมัครคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 3) 
  5. 8  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เดือน 
  5. 9  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส การเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
  5. 10  ข้อเสนอวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ใช้กระดาษ  A4        โดย
จัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่ม (เอกสารหมายเลข 5) 
  5. 11  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต เป็นผลงานที่ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี จ านวน 2 ชิ้น ให้จัดท ารวมกับ
วิสัยทัศน ์
  5.1 2  ข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเกี่ยวกับสมรรถนะหลักในการบริหาร ได้แก่ ความรอบรู้งาน   ใน
หน้าที่ ความรอบรู้ในการบริหารงาน การบริหารงานอย่างมืออาชีพ การบริหารบุคคล การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ความ
ประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอื่น ๆ ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดท ารายละเอียดแต่ละหัวข้อ ความยาวไม่เกิน 
1 หน้ากระดาษ  A4 (เอกสารหมายเลข 4) 
  ทั้งนี้เอกสารทุกฉบับให้รับรองส าเนาถูกต้องและเอกสารตามข้อ 5. 10–5.12 ให้จัดส่ง จ านวน  8 ชุด ในวัน
สมัครรับการคัดเลือกฯ 
  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรง
ตามที่ประกาศในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน   ด้วยตนเอง 
  อนึ่ง ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความที่  แจ้งไว้ใน
ใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน ทางเทศบาลต าบลดอนประดู่  จะไม่ขอรับสมัครหรืออาจถอน
รายชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้แล้วแต่กรณ ี
 

ข้อ  6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครรับการคัดเลือก 
  ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกคนละ  400 .-  บาท 
 
 
 

/ข้อ 7. หลักเกณฑ์... 
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ข้อ  7.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะด าเนินการคัดเลือกโดยการประเมินจากเอกสาร  ข้อมูลต่าง ๆ  และการ
สัมภาษณ์เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่เห็นสมควร  
(ผนวก ข) 
 

ข้อ  8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลดอน
ประดู่  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  ในวันที่  15  สิงหาคม  2556  เป็นต้นไป 
 

ข้อ  9.  การประกาศวัน  เวลา  และสถานที่ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีสัมภาษณ์  ในวันที่  30 สิงหาคม  
2556  เวลา 10.30 น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมโนรา ชั้น 4  ศาลากลางจังหวัดพัทลุง 
 

ข้อ  10.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
  เทศบาลต าบล ดอนประดู่  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก   ในวันที่  2  กันยายน  2556    ณ  
ส านักงานเทศบาลต าบลดอนประดู ่ อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   8   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  2556 
 

 
 
    (ลงชื่อ)  

(นายเร่ิม  เพชรศรี) 
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง 

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ข.) 
 

เงือนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
(แนบท้ายประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล) 

------------------------------- 

 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  มีดังต่อไปนี้ 
 1.  เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ขั้นตอนในการคัดเลือกและคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  1.1  เกณฑ์ในการคัดเลือก 
   เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจน
มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือก การจัดท าและน าเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าด ารง
ต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และน าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความส าเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการ
คัดเลือกมาแล้ว ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและ 
คุณลักษณะอื่น ๆ จ านวน 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
   1)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จ านวน 20 คะแนน  
    วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือก
จะต้องจัดท าเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะน าเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ 
ดังนี ้
    -  ข้อมูลส่วนบุคคล 
    -  แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  
    -  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่  
    -  แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก  
ความยาว 5 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 8 ชุด (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 5 
แนบท้ายประกาศ) 
   2)  ความรอบรู้งานในหน้าที่ จ านวน 20 คะแนน  
    ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเก่ียวข้องกับเทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน ทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเขียนรายละเอียดความรอบรู้งานในหน้าที่
ความยาวไม่เกิน  1 หน้ากระดาษ  A4 
   3)  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต  จ านวน 10 คะแนน  
    ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว และ
เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น การ
จัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถน าไป
ปฏิบัติจน 
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ประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี และความเห็นของผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับความเหมาะสมและความ
พร้อมหรือไม่พร้อมที่จะเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวันเสนอข้อมูลต่อ
คณะกรรมการคัดเลือก จ านวน 2 ชิ้น โดยให้จัดท ารวมกับวิสัยทัศน์ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหมายเลข 5) 
   4)  ความรอบรู้ในการบริหาร  จ านวน 10 คะแนน  
    ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีความรอบรู้ในเร่ืองการบริหาร เช่น หลักการบริหาร
สมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเขียน
รายละเอียดความรอบรู้ในหลักการบริหารความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ  A4 

5)  การบริหารอย่างมืออาชีพ  จ านวน 10 คะแนน 
    การบริหารอย่างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้น า 
ปฎิภาณ ไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก โดยให้ผู้เข้ารับการ
คัดเลือกเขียนรายละเอียดเก่ียวกับการบริหารอย่างมืออาชีพ ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 
   6)  การบริหารงานบุคคล  จ านวน 10 คะแนน  
    การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การ
ประสานสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเขียนรายละเอียดเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ  A4 
   7)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  จ านวน 10 คะแนน  
    การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจาก ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ การ
ท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารราชการ โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเขียนรายละเอียดเก่ียวกับหลักในการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ  A4 
   8)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่น ๆ  จ านวน 10 คะแนน  โดยให้ผู้
เข้ารับการคัดเลือกเขียนรายละเอียดเก่ียวกับความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับนัก
บริหาร ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ  A4 เช่น 
    1)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จ าเป็นส าหรับนักบริหารพิจารณาจากการมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน 
ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส 
    2)  ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน 
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหม่ันเพียร 
    3)  มนุษย์สัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะ
เป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการ
ให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 
    4)  ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความ
คิดเห็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้
ภาษาอย่างเหมาะสม 
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    5)  ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการบริหารงาน ความ
รับผิดชอบ 
    6)  ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์  
 

   ข.  ประวัติรับราชการ  คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดแนบท้าย)  
    1)  เงินเดือน  คะแนนเต็ม 20 คะนน  
    2)  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  20 คะแนน  
    3)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในต าแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน  

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
    4)  อายุราชการ  คะแนนเต็ม 20 คะแนน  
    5)  ความผิดย้อนหลัง (วินัย) 5 ปี  คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
    6)  ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
 

  1.2  วิธีการคัดเลือก 
   ก าหนดการคัดเลือกโดยใช้วิธีสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนเพิ่มเติม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะ
แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยก าหนดให้ผู้
เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารในเร่ืองวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดท า
เอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จ โดยต้องยื่นเอกสารตามจ านวนชุดที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการ
คัดเลือกในวันรับสมัคร ตามที่ก าหนดไว้ประกาศรับสมัครและให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบ
ความส าเร็จต่อคณะกรรมการคัดเลือก ในวันที่เข้ารับการคัดเลือกตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  
 

  1.3  ขั้นตอนการคัดเลือก 
   ให้คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการคัดเลือก โดยอาจใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ โดยให้ผู้เข้ารับการ
คัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศน์และผลงานหรือวิธีอ่ืนและทดสอบความรู้ด้านต่าง ๆ ตามที่ก าหนด แล้วรวมคะแนนสัมภาษณ์ และ
คะแนนคุณสมบัติแล้วจัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุดและให้พิจารณาผู้ที่มีอยู่ในล าดับที่ดีกว่า จะ
ได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดล าดับผู้ที่
คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 
   (ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน  

(ข)  ถ้าคะนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับ
ปัจจุบันก่อน 

   (ค)  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจาก   
                                     เงินเดือนมากกว่า 
   (ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ  
   (จ)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า  
   (ฉ)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน  
   (ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า  

----------------------------------------------------------------- 

 

 



ประวัติการรับราชการ 
(เอกสารแนบท้ายเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ข้อ ข.) 

 
1.  เงินเดือน  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนน 
49,830 35,220 28,880 20 
48,200 34,110 27,960 19.60 
46,560 33,000 27,030 19.20 
44,930 31,880 26,120 18.80 
43,300 30,790 25,190 18.40 
41,930 29,680 24,270 18 
40,560 28,560 23,370 17.60 
39,190 27,480 22,490 17.20 
37,830 26,460 21,620 16.80 
36,450 25,470 20,780 16.40 
35,090 24,490 19,970 16 
33,770 23,550 19,200 15.60 
32,510 22,620 18,440 15.20 
31,290 21,710 17,690 14.80 
30,100 20,790 16,920 14.40 
28,930 19,860 16,190 14 
27,800 18,950 15,430 13.60 
26,660 18,010 14,660 13.20 
25,530 17,100 13,910 12.80 
24,400 16,190 13,160 12.40 
23,270    
22,140    
20,990    
19,860    

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 



2.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได ้
  
                                            ปริญญาเอก 20 
                                            ปริญญาโทหรือเทียบเท่า * 18.80 
                                            ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า 18.40 
                                             ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 18 
                                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นหรือเทียบเท่า 17.20 
                                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 16.40 
                                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 16 
                                             ม.ศ. 3 , ม.ศ. 5 (ม.3 / ม.6) หรือเทียบเท่า 15.60 
  
 

* วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง เทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน   รวมคะแนน  20 คะแนน 
 1)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม 14 คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได ้
  
                                            10 ปีขึ้นไป 14 
                                            9 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ป ี 13 
                                            8 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 9 ป ี 12 
                                            7 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 8 ป ี 11 
                                            6 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 7 ป ี 10 
                                            5 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ป ี 9 
                                            4 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5 ป ี 8 
                                            3 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 4 ป ี 7 
                                            2 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 3 ป ี 6 
                                            1 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 2 ป ี 5 
                                            ต่ ากว่า 1 ป ี 4 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณาระดับ
ต าแหน่ง เช่น  นักบริหารงานช่าง นักบริหารงานทั่วไป เป็นต้น) คะแนนเต็ม 6 คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได ้
  
                                            15 ปี ขึ้นไป 6 
                                            14 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15 ป ี 5.8 
                                            13 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 14 ป ี 5.6 
                                            12 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 13 ป ี 5.4 
                                            11 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 12 ป ี 5.2 
                                            10 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 11 ป ี 5.0 
                                            9 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ป ี 4.8 
                                            8 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 9 ป ี 4.6 
                                            7 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 8 ป ี 4.4 
                                            6 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 7 ป ี 4.2 
                                            5 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ป ี 4.0 
                                            4 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5 ป ี 3.8 
                                            3 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 4 ป ี 3.6 
                                            2 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 3 ป ี 3.4 
                                            1 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 2 ป ี 3.2 
                                            ต่ ากว่า 1 ป ี 3.0 
  
 
หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเร่ิมต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได ้
  
                                            35 ปี ขึ้นไป 20 
                                            33 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 35 ป ี 19.60 
                                            31 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 33 ป ี 19.20 
                                            29 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 31 ป ี 18.80 
                                            27 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 29 ป ี 18.40 
                                            25 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 27 ป ี 18 
                                            23 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 25 ป ี 17.60 
                                            21 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 23 ป ี 17.20 
                                            19 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 21 ป ี 16.80 
                                            17 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 19 ป ี 16.40 
                                            15 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 17 ป ี 16 
                                            13 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15 ป ี 15.60 
                                            11 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 13 ป ี 15.20 
                                            9 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 11 ป ี 14.80 
                                            7 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 9 ป ี 14.40 
                                            5 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 7 ป ี 14 
                                            3 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5 ป ี 13.60 
                                            ต่ ากว่า 3 ป ีลงมา 13.20 
  
 
หมายเหตุ  :  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเร่ิมต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  ความผิดย้อนหลัง 5 ป ี คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได ้
  
                                            ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 10 
                                            ว่ากล่าวตักเตือน 1 คร้ัง 9.8 
                                            ภาคทัณฑ์ 1 คร้ัง 9.6 
                                            ตัดเงินเดือน 1 คร้ัง 9.4 
                                             ลดขั้นเงินเดือน 1 คร้ัง 9.2 
                                             ถูกลงโทษทางวินัย 2 คร้ัง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน) 9.0 
                                             ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า 2 คร้ัง 8.8 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
(จ านวนขั้น / ป)ี 

คะแนนที่ได ้
 2 ขั้น / คร้ัง / ป ี 1.5 ขั้น / คร้ัง / ปี 1 ขั้น / คร้ัง / ป ี

5 - - 10 10 
4 1 - 9.5 9.8 
4 - 1 9 9.6 
3 2 - 9  
3 1 1 8.5 9.4 
2 3 - 8.5  
3 - 2 8 9.2 
2 2 1 8  
1 4 - 8  
2 1 2 7.5 9.0 
1 3 1 7.5  
- 5 - 7.5  
2 - 3 7 8.8 
1 2 2 7  
- 4 1 7  
1 1 3 6.5 8.6 
- 3 2 6.5  
1 - 4 6 8.4 
- 2 3 6  
- 1 4 5.5 8.2 
- - 5 5 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
(เอกสารหมายเลข  1) 

 
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร  

ของเทศบาล 

ต าแหน่ง ......................................................................................... 

เทศบาลต าบลดอนประดู่  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

..........................................................  
 
 
 
1.  ช่ือ       สกุล                                                                 .     
 
2.  เพศ    ชาย    หญิง 

3.  วัน เดือน ปีเกิด   อายุปัจจุบัน  ปี วันเกษียณอายุราชการ                                        .  

4.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง         ระดับ                       .  

 ประเภทต าแหน่ง    บริหารระดับสูง    บริหารระดับกลาง 
      วิชาชีพเฉพาะ    เชี่ยวชาญเฉพาะ 

 ท่ัวไป 
 เงินเดือน                บาท  เงินประจ าต าแหน่ง                       บาท  
 งาน       กอง/ฝ่าย                             . 
 เทศบาล      อ าเภอ     จังหวัด               . 
 โทรศัพท์                โทรสาร      e-mail                 . 

5.  สถานท่ีติดต่อ 
 ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  
 บ้านเลขท่ี              ซอย/ตรอก               ถนน     
 แขวง/ต าบล                 เขต/อ าเภอ   จังหวัด    
 รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท์               โทรสาร     
 e-mail       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่าย 
ขนาด 1” 
หรือ 2” 
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6.  สถานสภาพครอบครัว 

   โสด      สมรส    อื่น ๆ 

 ชื่อคู่สมรส     สกุล   อาชีพ               . 

 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา  

  ไม่มีบุตร/ธิดา           มีบุตร/ธิดา จ านวน  คน (ชาย        คน    หญิง    คน) 

7.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกได้ไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)  

เป็นโรคเหล่าน้ีหรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

8.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถานบัน ประเทศ ปีท่ีส าเร็จการศึกษา การได้รับทุน 

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับอื่น ๆ 
ท่ีส าคัญ 
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9.  ประวัติการรับราชการ 

 วันบรรจุเข้ารับราชการ     ต าแหน่ง   ระดับ   
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม    ปี   เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานบริหาร 

ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง 
ช่วงเวลาท่ี 

ด ารงต าแหน่ง 
รวมเวลา 

ด ารงต าแหน่ง 
1.    
2.    
3.    

ฯลฯ    

ประเภทต าแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 

10.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
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11.  ดูงาน  (ท่ีส าคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    

12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระหว่างเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    
    
    
    
    

13.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 

 ภาษาอังกฤษ                         . 
 คอมพิวเตอร์                          . 
 อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ                          . 

14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 
                           .  
                           . 
                           . 
                           . 
                           . 
                           . 
                           . 
                           . 
                           . 
                           . 
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15.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ท่ีได้รับยกย่อง  

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานท่ี/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    
    
    

16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน  
                           .  
                           . 
                           . 

17.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานส าคัญท่ีประสบความส าเร็จ จ านวน   ชุด (ท่ีแนบท้าย) 
 1)                             . 
 2)                             . 
 3)                             . 

ฯลฯ 
 
 

(ควรจัดท าเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  
 
 
 
 
                                                              ลงลายมือชื่อผู้สมัคร    
                                                                                     (   ) 

                                                                    วันท่ี เดือน ปี     

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



(เอกสารหมายเลข 2) 
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัต ิ

รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

ต าแหน่ง …………………......................................................................................................................... 
สมัครคัดเลือกในต าแหน่ง        ระดับ   
ชื่อผู้สมัคร   อายุ  ปี เดือน ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง   
ระดับ  เทศบาล    อ าเภอ   จังหวัด    
 

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน 
1.  เงินเดือนปัจจุบัน (1 เมษายน 2556) (20 คะแนน)                                            บาท  
2.  วุฒิการศึกษา (ระบุวุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีได้รับซ่ึงเป็นคุณวุฒิท่ีตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร)  (20 คะแนน)  

วุฒิการศึกษา......................................................                                                         
สาขา...................................................................  

 

3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน 
3.1  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน   
(14 คะแนน) 
3.2  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน (6 คะแนน) 

 
ตั้งแต่วันท่ี                     ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม  2555 
รวม             ปี                  เดือน                 วัน 
ตั้งแต่วันท่ี                     ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม  2555 
รวม             ปี                  เดือน                 วัน 

 

4.  อายุราชการ (นับต้ังแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง)   
(20 คะแนน) 

ตั้งแต่วันท่ี                     ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม  2555 
รวม             ปี                  เดือน                 วัน 

 

5.  ความผิดย้อนหลัง 5 ปี (วินัย)  (10 คะแนน) 5.1  ภาคทัณฑ์                                        .ครั้ง 
5.2  ตัดเงินเดือน                                       ครั้ง 
5.3  ลดขั้นเงินเดือน                                   ครั้ง 

 

6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี  (10 
คะแนน) 

6.1  เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2551               บาท 
ได้รับพิจารณารวมท้ังปี                                  ขั้น 
6.2  เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2552               บาท 
ได้รับพิจารณารวมท้ังปี                                  ขั้น 

6.3  เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2553              บาท 

ได้รับพิจารณารวมท้ังปี                                  ขั้น 
6.4  เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2554              บาท 
ได้รับพิจารณารวมท้ังปี                                  ขั้น 
6.4  เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2555              บาท 
ได้รับพิจารณารวมท้ังปี                                  ขั้น 

 

 รวมคะแนน  

             ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 
 

(ลงชื่อ)    เจ้าของประวัติ (ผู้สมัคร) 
        (    ) 
 
 

หมายเหตุ     1.  ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องท่ีก าหนดส่งพร้อมใบสมัคร  
                 2.  ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ น้ี ส่งพร้อมใบสมัครและส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วน  
                      ท้องถิ่น/ก.พ.7  ซ่ึงตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว 
 



(เอกสารหมายเลข 3) 
 

 
 
 
 

หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
 

เขียนที่      
วันที ่ เดือน    พ.ศ.   

 
  หนังสือรับรองฉบับนี้ ออกให้เพื่อแสดงว่า ข้าพเจ้า                 
ต าแหน่งนายกเทศมนตรี    อ าเภอ   จังหวัด    
อนุญาตให้         ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล 
ต าแหน่ง     ระดับ  เทศบาล     
อ าเภอ    จังหวัด     สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศ
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง สายงานผู้บริหาร เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต าแหน่ง 
……………………………………………….…………………  เทศบาลต าบลดอนประดู่    ลงวันที่   8  กรกฎาคม  2556  เร่ือง   รับสมัคร
คัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งบริหาร   ได้และขอรับรองว่าบุคคล
ดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ 
 
 
 

(ลงชื่อ)      
(              ) 

ต าแหน่ง                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารหมายเลข 4) 
 

แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
 
ชื่อเจ้าของผลงาน     ต าแหน่ง       ระดับ   
 

ผลงาน 
เมื่อด ารงต าแหน่ง 

(ช่วงเวลาที่ด าเนินการ) 

ความรู้ความสามารถ 
ที่แสดงถึงศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการ 

ประโยชน์ของผลงาน 
การได้รับการยอมรับ 

1.  (ชื่อและสาระส าคัญของ
ผลงาน โดยสรุปทั้งนี้ให้แสดง
ถึงกิจกรรมที่ท าเนื้อหาของ
ผลงานที่ปฏิบัติ ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ที่ได ้
2. 
3. 

ฯลฯ 

   

หมายเหตุ  เอกสารแนบ 

ลงชื่อ      
        (     ) 
ต าแหน่ง      
วันที ่      

 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
             
              
 
 

ลงชื่อ      
        (     ) 
ต าแหน่ง      
วันที ่      

 
หมายเหตุ   ผลงานที่เสนอเป็นผลงานการปฏิบัติงานประจ าปีย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี และความเห็นผู้บังคับบัญชาให้ไว้ไม่

เกิน 1 ปี ก่อนเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลือก



(เอกสารหมายเลข  5) 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
 (แนบท้ายเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก) 

------------------------------------------- 
 

1.  รูปแบบและองค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 
 ผู้เขียนข้อเสนอจะต้องเขียนข้อเสนอด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบการเขียน ดังนี้ 
 1)  องค์ประกอบในเขียนข้อเสนอ  

(1)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดท าเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานใน  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7)  และ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลงั (นัก
บริหารงานการคลัง 7)   โดยน าเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี ้
    -  ข้อมูลส่วนบุคคล  
    -  แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  
    -  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่  
    -  แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก  
  (2)  บทสรุป และข้อเสนอแนะ  
 2)  รูปแบบการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ให้เขียนข้อเสนอตามรูปแบบดังนี้  
  (1)  ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่ก าหนดตามข้อ 1  
  (2)  มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  
  (3)  ใช้หลักการบริหารทางวิชาการ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมา
ประกอบพอสังเขป เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น 
  (4)  ให้ใช้กระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มให้เรียบร้อย จ านวน 8 ชุด ตามแบบที่ก าหนด 
(รายละเอียดตัวอย่างพร้อมค าอธิบายประกอบตามเอกสารที่แนบ) 
 

2.  วิธีการประเมินข้อเสนอ 
 1)  การประเมินข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ จะด าเนินการประเมินข้อเสนอในรูปคณะกรรมการ  
 2)  การประเมินข้อเสนอจะแบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
  (1)  ระดับดีมาก (18 – 20 คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและ
ประสบการณ์ที่พรั่งพร้อม และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร ด้านวิชาการ 
และประสบการณ์ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสูง 
  (2)  ระดับดี (16 – 17 คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่เขียนประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและ
ประสบการณ์และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร และประสบการณ์ที่มีลักษณะ
เป็นรูปธรรมในระดับปานกลางและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัต ิ
  (3)  ระดับพอใช้ (14 – 15 คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่เขียนได้แสดงให้เห็นถึงความรู้ด้านบริหาร ด้าน
วิชาการและประสบการณ์ในระดับปานกลาง ตลอดจนมีความเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติต่ า 
  (4)  ผลการประเมินข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้จะน าไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7)  และ ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการกองคลงั (นักบริหารงานการคลัง 7)  เทศบาลต าบลดอนประดู ่ 

---------------------------------------------------------- 



(ตัวอย่าง) 
ปกหน้า 

 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 

ในต าแหน่ง  .................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
นาย / นาง / นางสาว      
ต าแหน่ง        

 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หน้า 
ค าน า 
หัวข้อที่น าเสนอ        
 1.         
 2.         
 3.         
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
          
เอกสารอ้างอิง         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารหมายเลข 5) 
 

ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 1)   ชื่อผู้ขอรับการประเมิน                                                                                            . 
 

 2)   ต าแหน่งปัจจุบัน        ระดับ                       . 
  ประเภทต าแหน่ง   บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 

  วิชาชีพเฉพาะ   เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  ทั่วไป 

 ด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบันเมื่อ                                                                            . 
 ด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบันเมื่อ                                                                     .  
 เงินเดือนปัจจุบัน                               บาท  เงินประจ าต าแหน่ง                                   บาท 
 งาน                                                        กอง/ฝ่าย                                               . 
 เทศบาล                                   อ าเภอ                               จังหวัด                                                        . 

 

3)   ประวัติส่วนตัว เกิดวันที่                              เดือน               พ.ศ.             .  
 วันเกษียณอายุราชการ                                                                                                                                                                                         . 

 

4)  ประวัติการศึกษา (ให้เร่ิมจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันที่บันทึกไว้ในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล) 
คุณวุฒิ          วิชาเอก / สาขา          ปีที่ส าเร็จการศึกษา     สถาบัน 

                                    . 
                                    . 
                                             .
                                             .
                                             . 
                                             . 
                                             . 
                                             . 
 

 5)   ประวัติการรับราชการ  
 วันบรรจุเข้ารับราชการ    ต าแหน่ง               ระดับ          . 
 อายุราชการนับถึงวันเร่ิมต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือกรวมปี   เดือน             .  
 

6)   ได้รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
 -  เลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น จ านวน   คร้ัง  เมื่อ                                                  .  

-  เลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น จ านวน  คร้ัง  เมื่อ                                                  . 
-  เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น จ านวน  คร้ัง  เมื่อ                                                  . 

    รวมทั้งหมด จ านวน           คร้ัง 



 7)  การด ารงต าแหน่งในสายงานผู้บริหาร  
                  ชื่อต าแหน่ง         ประเภทต าแหน่ง        ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง    รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
                                    . 
                                    . 
                                             .
                                             .
                                             . 
                                             . 
                                             . 
                                             . 
          หมายเหตุ : ประเภทต าแหน่งให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง / บริหารระดับสูง 
 

 8)  ประวัติการลงโทษทางวินัย  
    เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ                         จ านวน คร้ัง 

 ก าลังอยู่ในระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 ก าลังอยู่ในระหว่างการถูกลงโทษทางวินัย 
 เคยถูกลงโทษว่ากล่าวตักเตือน  จ านวน   คร้ัง  
 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
 

9)  ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญ) 
      ระหว่างวันที่     หลักสูตร     สถาบัน   ทุนการอบรม 

                                    . 
                                    . 
                                             .
                                             .
                                             . 
                                             . 
                                             . 
                                             . 
 

10)  การดูงาน (ที่ส าคัญ ๆ) 
                 ระหว่างวันที่      เร่ือง               สถานที่                 ทุนดูงาน 
                                    . 
                                    . 
                                             .
                                             .
                                             . 
                                             . 
                                             . 
                                             . 



11)  การปฏิบัติพิเศษ 
 ระหว่างเวลาปฏิบัติงาน      เรื่อง         สถานที่ปฏิบัติงาน    ผลส าเร็จ 

                                    . 
                                    . 
                                             .
                                             .
                                             . 
                                             . 
                                             . 
                                             . 

 

12)  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
ภาษาอังกฤษ          
คอมพิวเตอร์           
อื่น ๆ (โปรดระบุ)          
 

 13)  เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ (ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับเครื่องราชฯ ด้วย)  
             
             
 

14) ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
            วันที่             รางวัล/เกียรติยศที่ได้รับยกย่อง    ผลงาน  สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

                                    . 
                                    . 
                                             .
                                             .
                                             . 
                                             . 
                                             . 
                                             . 

15)  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเก่ียวข้องกับงาน 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 

 



 
2.  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
3.  แนวคิด ความคาดหวัง เป้าหมาย ความตั้งใจ ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
4.  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่และแนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
5.  บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
6.  เอกสารอ้างอิง 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่เขียนดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                                                        (ลงชื่อ)    ผู้ขอรับการคัดเลือก       
                                                               (    ) 
                                                          วันที ่     


